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الصین تمنح عطلة لـ”التعساء  العمل”

نخیل نیوز / متابعة

 

 منحت شرکة صینیة موظفیها حریة الاستفادة من «إجازة تعاسة» إذا ما شعر  أحدهم أنه “غیر سعید” ولا رغبة له

الذهاب إلی مقر العمل.

ووفق صحیفة “ساوث تشاینا مورنینغ بوست” الصینیة، فقد أعلن یو دونغلاي، مؤسس شرکة بانغ دونغ لاي، أن بإمکان

للموظفین طلب إجازة إضافیة مدتها عشرة أیام سنویاً، إذا أحسوا بالحزن… أو التعاسة.

وقال دونغلاي  بیان عممه  موظفیه إن کل شخص لدیه أوقات لا یکون فیها سعیداً، إذا لم تکن سعیداً، فلا تأتِ

إلی العمل” وأضاف أن لا حق للإدارة  رفض هذه الإجازة لأن الرفض  هذه الحالة یعد “انتهاکا”.

وبموجب سیاسة التوظیف  الشرکة، یُطلب من الموظفین العمل سبع ساعات فقط  الیوم، والحصول  عطلات

نهایة الأسبوع، ویحق لهم الحصول  إجازة سنویة تتراوح من 30 إلی 40 یوماً، إلی جانب خمسة أیام إجازة خلال السنة

القمریة الجدیدة.

وأضاف دونغلاي أنه یرید أن یتمتع موظفوه بحیاة صحیة ومریحة، حتی تتمکن الشرکة أیضاً من ذلك.

و ردات فعل الصینیین  هذه البادرة المبدعة  تدبیر الموارد البشریة، صفق رواد وسائل التواصل الاجتماعي

الصینیون بحرارة  دعما منهم للتغییرات التي أدخلتها الشرکة المذکورة.

وعلق أحد مستخدمي منصة “ویبو”: “یجب الترویج لمثل هذا المدیر الجید ولثقافة الشرکة هذه  جمیع أنحاء البلاد”،

فیما أعرب آخر عن رغبته  العمل لدى شرکة بانغ دونغ لاي قائلاً وعلق بجملة رنانة: أشعر أنني سأحظی بالسعادة

والاحترام هناك.
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وحسب دراسة أجریت عام 2021 حول القلق  مکان العمل بالصین، فإن أکثر من 65 % من الموظفین یشعرون بالتعب

وعدم السعادة  العمل.

و شاکلة باقي العالم، فإن الدول العربیة والأفریقیة تعتمد  واردات الصین من سلع وخدمات  حیاتها الیومیة،

غیر أن “استیراد” هذه الفکرة الصینیة حول عطلة للتعساء  عملهم ستکون مغامرة مخیفة کون ثقافة شعوب العالم

الثالث تمیل إلی التراخي والکسل  العمل، ولو نزلت علیهم هدیه من سماء الصین  شکل عطلة لمن یشعر أنه غیر

“سعید”  عمله فسوف تتوقف عجلة الإنتاج البطیئة أصلا  هذه البلدان.

 


