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تحقیق مراحل متقدمة لإنجاز سلم الرواتب الجدید

 

نخیل نیوز /متابعة

أعدَّتْ لجنة تعدیل سلّم الرواتب أکثر من سیناریو لتحقیق التوازن المطلوب  ملفِّ الرواتب، مشیرةً إلی أنَّ المرحلة

الأولی من عملها والمتعلّقة بإنشاء قاعدة بیاناتٍ اکتملتْ بنسبة (70) بالمئة.

وقالتْ رئیس اللجنة، وکیل وزارة التخطیط هناء الأسدي،  تصریحٍ للصحیفة الرسمیة وتابعته وکالة نخیل عراقي إنَّ

"اللجنة اجتمعتْ أکثر من مرَّةٍ وقدَّمتْ مقترحاتٍ عدَّةً، أبرزها زیادة الرواتب الاسمیَّة مقابل تخفیض المخصَّصات لضمان

العدالة بین الموظفین، بما ینعکس إیجاباً  قیمة الراتب التقاعديِّ".

وأضافتْ أنَّ "السیناریو الآخر یتضمَّن مفاتحة وحدات الإنفاق  الوزارات کافة لتزوید اللجنة بسلالم الرواتب بالتفاصیل

الدقیقة"، موضِّحةً أنَّ "(80) بالمئة من هذا الملفِّ قد حُسم بعد تجاوب جمیع الوحدات، بما فیها الرئاسات الثلاث".

وأوضحت الأسدي أنَّ "السیناریوهات ستُعرض  اجتماعٍ قریبٍ للجنة"، مؤکّدةً "ضرورة استکمال مشروع الرقم الوظیفيِّ

لحسم قضیَّة مزدوجي الرواتب، فضلاً عن الحاجة لتعدیل بعض القوانین الخاصَّة بالخدمة الجامعیَّة والعسکریین وغیرهم

لضمان التوازن  السلّم الجدید".

من جانبه، أوضح الباحث الاقتصاديُّ علي عبد الکاظم دعدوش أنَّ "توحید سلّم الرواتب لا یعني زیادةً مالیَّةً للجمیع، بل

إزالة التشوّهات وتحقیق العدالة الوظیفیَّة، بحیث یتقاضی الموظفون الذین یُؤدّون أعمالاً مماثلةً رواتب متقاربةً مع

مراعاة المؤهِّل والخبرة وطبیعة العمل والمسؤولیَّة".

وأشار  تصریح للصحیفة الرسمیة وتابعته السومریة نیوز، إلی أنَّ "شرکات التمویل الذاتيِّ والشرکات الخاسرة تحتاج إلی

معالجةٍ مختلفةٍ، فالشرکات الرابحة یُمکن أنْ ترتبط حوافزها بالأداء، بینما لا یصحُّ استمرار امتیازات الشرکات الخاسرة من

دون إعادة هیکلة.

وشدَّد دعدوش  أنَّ "أيَّ تعدیلٍ یجب أنْ ینسجم مع قدرة الموازنة العامَّة"، مؤکّداً أنَّ "الإصلاح الماليَّ هو الذي
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یُحقّق العدالة من دون أنْ یُولّد عجزاً أو ضغوطاً تضخّمیَّةً، وأنَّ حسم ملفِّ مزدوجي الرواتب عبر الرقم الوظیفيِّ

الموحَّد یُعَدّ خطوةً أساسیَّةً لضمان نجاح الإصلاحات".


