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مجلس الخدمة الاتحادي یکشف عن ملامح سلم الرواتب الجدید

 

نخیل نیوز /متابعة

کشف مجلس الخدمة الاتحادي، الیوم الاحد، ملامح سلم الرواتب والمخصصات الذي یجري العمل  تعدیله، ضمن سیاق

قرارات المجلس الوزاري للاقتصاد المتعلق بالإصلاح المالي وتقلیل النفقات  خلفیة الازمة المالیة وتراجع الإیرادات،

حیث أشار المجلس الی ان دراسة تعدیل سلم الرواتب سیعمل  ربط الاجر بالوظیفة لا بالشخص وبما یضمن رفع الکفاءة

الوظیفیة.

وقال المتحدث الرسمي باسم المجلس، فاضل عبد الزهرة الغراوي إن "الدراسة ستتضمن تشخیص الواقع الحالي، وتحلیل

الاختلالات، والاستفادة من التجارب المقارنة، وصولاً إلی مقترحات عملیة قابلة للتنفیذ، فضلا عن انها ستراعي إمکانات

الدولة المالیة ول یس المطاب الشعبیة فقط، وتحقق التوازن بین الاستدامة المالیة والإنصاف الوظیفي، وسیقدمها

المجلس للحکومة کأحد الحلول الناجعة لهذا الملف".

وبیّن الغراوي، أن “المجلس ینظر إلی هذا الملف بوصفه أحد المفاصل الجوهریة  إصلاح الوظیفة العامة وتحقیق

العدالة الوظیفیة والاستقرار المؤسسي، لما له من تأثیر مباشر  کفاءة الأداء، والرضا الوظیفي، ومنظومة النزاهة، فضلاً

عن انعکاساته الاقتصادیة والاجتماعیة"، بحسب صحیفة الصباح الحکومیة.

وأکد الغراوي، أن “أي مقاربة لسلم الرواتب یجب أن تقوم  مبادئ العدالة والمساواة وتکافؤ الفرص، وربط الأجر بالوظیفة

لا بالشخص، ومعالجة التباینات الواسعة بین مؤسسات الدولة، ولاسیما ما یتعلق بتعدد المخصصات وتفاوتها من دون أسس

موحدة، بما ینسجم مع الدستور ومتطلبات الإصلاح الإداري والمالي".

جاء قرار تعدیل سلم الرواتب  سیاق حزمة قرارات لضغط الانفاق، ما یعني ان التعدیل لن یشمل زیادة الرواتب بالمجمل،

بل زیادتها لفئات وتقلیلها من فئات أخرى، فمن غیر المنطقي ان تقوم الدولة بزیادة الرواتب  سیاق العمل  ضغط

النفقات خصوصا وان تعدیل سلم الرواتب یتطلب 10 تریلیون دینار.

و ضوء التلمیحات التي کشفها مجلس الخدمة الاتحادي بالحدیث عن ربط الراتب بالوظیفة ولیس بالشخص ورفع
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الکفاءة الوظیفیة ومراعاة العدالة، تطرح تساؤلات عما اذا کان نظام الرواتب سیتم بناء  کم تقدم الدائرة او الموظف من

إنتاجیة نافعة للدولة، وما لو کان سیتم تحدید قیمة الرواتب بناء  کفاءة وانتاجیة الموظف ومدى أهمیته لدائرته اسوة

بما یفعل القطاع الخاص.


